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 پیشینه آموزشی

 

 آموزشی سوابق

 پایان شروع نوع فعالیت دانشگاه
 تاکنون 1380 ت علمیئعضو هی واحد آبادهدانشگاه آزاد اسلامی 

 1386 1380 مدرس مدعو دانشگاه پیام نور واحد آباده

 1389 1380 مدرس مدعو دانشگاه علمی کاربردی آباده

 تاکنون 1396 مدرس مدعو دانشگاه آزاد اسلامی مرکز بوانات

 

 اجرایی سوابق

 پایان شروع سمت دانشگاه
 1389 1386 رییس باشگاه پژوهشگران جوان آبادهدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 1395 1394 معاون پژوهش و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 تاکنون 1392 عضو شورای فرهنگی  دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 1388  1387 رئیس هسته پژوهشی زنان  دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 1388 1387 عضو ستاد ربع قرن تلاش دانشگاه آزاد اسلامی  استان فارسدبیرخانه هیات امنای 

 تاکنون 1394 عضو کار گروه تخصصی دوره های آموزشی کوتاه مدت دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 تاکنون 1394 مشاور زنان فرهیخته  دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 تاکنون 1396 عضو ستاد امر به معروف و نهی از منکر  دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 اطلاعات شخصی

 مرضیه حیدری نام و نام خانوادگی

 دکترای تخصصی مدرک تحصیلی

 مدیریت آموزشی رشته تحصیلی

 استادیار مرتبه علمی

 مدیر آموزش سمت اجرایی

 hidarym86@yahoo.com پست الکترونیک

 پیشینه تحصیلی

 پایان شروع شهر محل تحصیل گرایش رشته مقطع تحصیلی
مدیریت و برنامه  علوم تربیتی کارشناسی

 ریزی آموزشی
 1377 1374 تهران تهراندانشگاه 

 کارشناسی ارشد
 1380 1378 اصفهان اصفهاندانشگاه  مدیریت آموزشی علوم تربیتی

 PTOعنوان رساله : بررسی سطح روحیه معلمان بر اساس پرسش نامه 

 دکتری

 1392 1389 اصفهان اصفهاندانشگاه  مدیریت آموزشی علوم تربیتی

های چابکی بررسی روابط چندگانه میان یادگیری سازمانی، توانمندسازهای تعالی سازمانی و قابلیت عنوان رساله : 
 های دولتی شهر اصفهاندانشگاهدر سازمانی 

 



 تاکنون  1396 یناسمدیر گروه ارشد مدیریت آموزشی ، آموزش ابتدایی و روانش دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 تاکنون   1397 مدیر آموزش  دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

 تاکنون 1394 نمازعضو ستاد اقامه  دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده

 1396 1392 ی دبیر اجرایی همایش ملی تربیت فرهنگی و مدیریت سبک زندگ دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده

 1396 1396 دبیر علمی همایش ملی مدیریت با رویکرد اقتصاد مقاومتی دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده

 و ز کالات امدیریت بازرگانی با تاکید بر حمای دبیر علمی همایش ملی دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده
 خدمات ایرانی

1397 1397 

عضو کمیته علمی همایش ملی تربیت فرهنگی و مدیریت سبک  دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده
 زندگی

1392 1392 

 قتصادهمایش ملی مدیریت با رویکرد او داوران عضو کمیته علمی  دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده
 مقاومتی

1396 1396 

د بر تاکی همایش ملی مدیریت بازرگانی باو داوران عضو کمیته علمی  دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده
 حمایت از کالا و خدمات ایرانی

1397 1397 

 تاکنون 1396 عضو شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده

 1396 1394 کمیته منتخبعضو  دانشگاه آزاد اسلامی واحدآباده

 

 تدریس سوابق
 عناوین دروس تدریس شده مقطع تحصیلی

 کارشناسی

 /رهنگیفموزشی و مدیریت مراکز آ /سازمان و مدیریت /روش تحقیق در علوم تربیتی /روش تحقیق در مدیریت
 نی برنامهمبا /ورشپراصول و فلسفه آموزش و  /روابط کار در سازمان /مدیریت منابع اسلامی /مدیریت توسعه

یت مدیر /یکاستراتژ مدیریت /کلیات روشها و فنون تدریس /پروژه /فعالیت های تربیتی و اجتماعی /ریزی درسی
 /یادگیری وانشناسیر /روانشناسی کار /روانشناسی رشد /روانشناسی تربیتی /ارزشیابی آموزشی /منابع انسانی

  انیشیوه های مطالعه و کتابخو /روانشناسی بازی

 یتصول مدیرا/  موزشیاصول مدیریت آ/  فلسفه مدیریت آموزشی/  منابع انسانی پیشرفته/  روش تحقیق پیشرفته کارشناسی ارشد
 /آموزشی ر مدیریتدروش تحقیق  /نظارت و راهنمایی آموزشی /رفتار سازمانی /تئوری های سازمان و مدیریت /

موزشی/ آی رهبری یه هایریت دانایی در سازمانهای آموزشی / نظرمد /کاربرد آمار استنباطی در مدیریت آموزشی
ی سفه رهبرفل /یمکتب های فلسفی و نظریه های تربیتی/ اصول برنامه ریزی آموزشی/ مدیریت نیروی انسان

 آموزشی/ رهبری یادگیری/ ارزشیابی برنامه های آموزشی/ سیاست گذاری آموزشی

 - دکترای تخصصی

 

 پیشینه پژوهشی

 

 های ملیکنفرانس
 زمان کنفرانس محل عنوان مقاله عنوان کنفرانس

 کنفرانس
دانشگاه آزاد اسلامی  موانع خلاقیت ونوآوری در آموزش عالی همایش ملی خلاقیت ونوآوری در آموزش عالی

 کرج
1387 

  دانشگاه آزاد اسلامی یزد عوامل ایجاد انگیزه ومشارکت پژوهشی همایش ملی مهندسی پژوهشی 
 

1387 

دانشگاه آزاد اسلامی  امر به معروف ،شیوه وآثار آناز منظر قرآن  همایش ملی
 ساوه

1388 

جایگاه تفکر استراتژیک درتحقق اهداف  همایش منطقه ای

 سندچشم انداز
 1387 دانشگاه آزاد اسلامی 

 1387 دانشگاه آزاد اسلامینقش و عملکرد دانشگاه اسلامی درتحقق اهداف  همایش منطقه ای



 ساله کشور 20سند  چشم انداز 

دانشگاه آزاد اسلامی  اشتغال زنان و پیامدهای آن همایش منطقه ای زن،خلاقیت ونوآوری
 مرودشت

1386 

دانشگاه آزاد اسلامی  معاد ازدیدگاه قرآن وعهدین همایش منطقه ای زن،خلاقیت ونوآوری
 مرودشت

1386 

ی هسته های پژوهشی زنان همایش منطقه ا

 منطقه یک

دانشگاه آزاد اسلامی  روحیه و عوامل موثر بر آن
 مرودشت

1386 

 همایش ملی ارزیابی جایگاه علوم انسانی در

 ایران 

 پژوهش موردی
 1392 دانشگاه کاشان

همایش ملی تربیت فرهنگی و مدیریت سبک 

 زندگی

دانشگاه آزاد اسلامی  هوش فرهنگی و ابعاد آن
 آباده

1392 

تربیت فرهنگی و مدیریت سبک همایش ملی 

 زندگی

مقایسه دیدگاه اسلام و مکتب فمنیسم درباره 

 اشتغال زن
دانشگاه آزاد اسلامی 

 آباده
1392 

م اولین کنفرانس ملی تصمیم گیری در علو -
 مهندسی و مدیریت

دانشگاه آزاد اسلامی  استراتژی رقابتی
 علی آباد کتول

 1394اسفند

مدیریت و علوم همایش ملی پژوهش های 
 انسانی در ایران

 در دانشگاه هاEFQMکاربرد مدل 
 1395خرداد  تهران

م چهارمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علو
تربیتی و روانشناسی ، مطالعات اجتماعی و 

 فرهنگی

وزارت علوم، تحقیقات و  کیفیت زندگی زناشویی و عوامل موثر بر آن
فناوری موسسه آموزش 

 مهراروندعالی 
 1395تیر 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی  رابطه هوش هیجانی با تعهد عاطفی کارکنان
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

 نهنقش توانمندسازی در ایجاد رفتارهای نوآورا
 کارکنان

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

ترام متقابل و بررسی رابطه به رسمیت شناختن اح
 رضایت شغلی کارکنان

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

بررسی نقش ویژگی های شغلی بر رضایت 
 شغلی، استرس شغلی و رضایت از زندگی

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد مدیریت با رویکرد اقتصاولین کنفرانس ملی 
  مقاومتی

بررسی نقش میانجی سرمایه اجتماعی بین سبک 
 رهبری و یادگیری سازمانی در سازمان

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
 )سخنرانی( مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی  بررسی تاثیر کار معنی دار بر تعهد سازمانی
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی  نرابطه اشتیاق شغلی با تعهد سازمانی کارکنا
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

د راتی با رویکعدالت رویه ای و خوداظهاری مالی
 اقتصاد مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

اهمیت منشور اخلاقی و اداری و نقش آن بر 
 مالیات

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی  تاثیر مدیریت دانش بر چابکی سازمانی
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  مقاومتی

دانشگاه آزاد اسلامی  تاثیر ارزش ادارک شده بر رضایت مشتریان
 آباده

اردیبهشت 
1392 

اد اولین کنفرانس ملی مدیریت با رویکرد اقتص
  ومتیمقا

دانشگاه آزاد اسلامی  تاثیرکیفیت خدمات بر رضایتمندی مشتریان
 آباده

اردیبهشت 
1392 

 جهانیاولین کنفرانس ملی مدیریت و اقتصاد 
 دانشگاه علم وفرهنگ

بررسی وضعیت قابلیت های چابکی سازمانی 
 دانشگاه آزاد اسلامی آباده

دانشگاه علم و فرهنگ 
 تهران 

 1395بهمن 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&continue=/scholar%3Fhl%3Dfa%26start%3D20%26as_sdt%3D0,5%26scilib%3D1%26scioq%3D%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25B6%25DB%258C%25D9%2587%2B%25D8%25AD%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25B1%25DB%258C&citilm=1&citation_for_view=J_IxJ08AAAAJ:M3NEmzRMIkIC&hl=fa&scioq=%D9%85%D8%B1%D8%B6%DB%8C%D9%87+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C&oi=p
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&continue=/scholar%3Fhl%3Dfa%26start%3D20%26as_sdt%3D0,5%26scilib%3D1%26scioq%3D%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25B6%25DB%258C%25D9%2587%2B%25D8%25AD%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25B1%25DB%258C&citilm=1&citation_for_view=J_IxJ08AAAAJ:M3NEmzRMIkIC&hl=fa&scioq=%D9%85%D8%B1%D8%B6%DB%8C%D9%87+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C&oi=p
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&continue=/scholar%3Fhl%3Dfa%26start%3D30%26as_sdt%3D0,5%26scilib%3D1%26scioq%3D%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25B6%25DB%258C%25D9%2587%2B%25D8%25AD%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25B1%25DB%258C&citilm=1&citation_for_view=J_IxJ08AAAAJ:j3f4tGmQtD8C&hl=fa&scioq=%D9%85%D8%B1%D8%B6%DB%8C%D9%87+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C&oi=p
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&continue=/scholar%3Fhl%3Dfa%26start%3D30%26as_sdt%3D0,5%26scilib%3D1%26scioq%3D%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25B6%25DB%258C%25D9%2587%2B%25D8%25AD%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25B1%25DB%258C&citilm=1&citation_for_view=J_IxJ08AAAAJ:4JMBOYKVnBMC&hl=fa&scioq=%D9%85%D8%B1%D8%B6%DB%8C%D9%87+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C&oi=p


 الاهمایش ملی مدیریت با تاکید بر حمایت از ک
 و خدمات ایرانی

دانشگاه آزاد اسلامی  رابطه رهبری تغییرگرا و رضایت شغلی
 آباده

 1397آذر 

 الاهمایش ملی مدیریت با تاکید بر حمایت از ک
 و خدمات ایرانی

بررسی رابطه بین عدالت سازمانی و ترک شغل 
 معلمان شهرستان اقلید

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

 1397آذر 

 الاهمایش ملی مدیریت با تاکید بر حمایت از ک
 و خدمات ایرانی

دانشگاه آزاد اسلامی  رابطه اشتیاق کاری و عملکرد شغلی معلمان
 آباده

 1397آذر 

همایش بین المللی حماسه سیاسی و حماسه 

 اقتصادی 

دانشگاه آزاد اسلامی  نقش زنان در توسعه اقتصادی
 رودهن

1392 

 همایش بین المللی علوم رفتاری

 

تاثیر هوشمندسازی کلاس درس در تعمیق و 

 سرعت یادگیری دانش آموزان
 1395 کیش

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت چالشها و 

 راهکارها

عوامل موثر بر نگرش و قصد خرید محصولات 

 شرکت یک و یک استان فارس
 93بهمن  شیراز

 ریتمللی حسابداری ، مدیاولین کنفرانس بین ال

 و اقتصاد

عوامل موثر بر قصد خرید مواد غذایی شرکت 

 یک و یک )مطالعه موردی: شهر شیراز(
 93اسفند  شیراز

م اقتصاد، مدیریت و علو کنفرانس بین المللی

 اجتماعی

دانشگاه آزاد اسلامی  بررسی رابطه سبک رهبری و سرمایه اجتماعی
 رشت

2015 

World Conference on Learning, 

Teaching and Administration 

 

 Investigating the Relationship 

between Transformative 

Leadership and Psychological 

emprovement 

 2015 اسپانیا

 

 المللیهای بینکنفرانس
 زمان کنفرانس محل کنفرانس عنوان مقاله عنوان کنفرانس

دانشگاه آزاد اسلامی  بررسی نقش گردشگری در خلیج فارس همایش بین المللی خلیج فارس
 بوشهر

 1388آذر 
 

نقش با اهمیت خلیج  بررسی جنبه های مختلف همایش بین المللی خلیج فارس

 فارس دراقتصادجهانی

دانشگاه آزاد اسلامی 
 بوشهر

 1388آذر 

حفاظت از محیط زیست خلیج فارس وبررسی  همایش بین المللی خلیج فارس

 قوانین ومقررات آن

دانشگاه آزاد اسلامی 
 بوشهر

 1388آذر 

حمایت از محیط زیست دریایی خلیج فارس  همایش بین المللی خلیج فارس

 ودریای عمان

دانشگاه آزاد اسلامی 
 بوشهر

 1388آذر 

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و 
مهندسی صنایع با تاکید بر مدیریت دانش 

 تعالی و توانمندی رقابتی 

 بررسی رابطه خلاقیت و اثربخشی سازمانی
دانشگاه علامه 

 طباطبایی
 1396دی 

در  یالملل نیکنفرانس ب نیدوم

 اقتصادو  یحسابدار ت،یریمد

تاثیر دینداری و نگرش شغلی بر رفتار 

 سازمانی
 1395دی  تهران

چهارمین همایش بین المللی مدیریت، 
 عهم انسانی با رویکرد توسروانشناسی و علو

 پایدار

 نسازمانی کارکنا تعهد بر اعتماد تاثیر بررسی
 1396اسفند  شیراز آباده شهرستان بهداشت شبکه

المللی مدیریت و دومین کنفرانس بین 
 حسابداری

ارزیابی کیفیت خدمات آموزشی دانشگاه آزاد 
 اسلامی واحد آباده

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

 1392اردیبهشت 

 دهمین کنفرانس بین المللی مدیریت و
 اقتصاد

بررسی رابطه بین مولفه های هوش فرهنگی و 
 مدیریت دانش

دانشگاه آزاد اسلامی 
 آباده

 1392اردیبهشت 

 1395شهریور دانشگاه تربت بررسی رابطه سبک رهبری تحولی، عدالت سی، سومین کنفرانس بین المللی روانشنا
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حیدریه و دانشگاه  سازمانی با اشتیاق شغلی علوم تربیتی و سبک زندگی
 فرهنگیان

فرانس بین المللی اقتصاد، هفتمین کن
 مدیریت

رابطه سبک رهبری و تعهد سازمانی معلمان 
 مدارس ابتدایی شهرستان آباده

آزاد اسلامی دانشگاه 
 رشت

2016 

هفتمین کنفرانس بین المللی اقتصاد 
 مدیریت

 تعارض در سازمانها
 1395 تهران

پژوهش در  دومین کنفرانس بین المللی
 علوم رفتاری و اجتماعی

 علوم رفتاری در مدیریت 
 1394اسفند تهران

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت چالش 
 ها و راهکارها

 بررسی رابطه سبک رهبری و توانمندسازی اعضای
 هیات علمی 

 1395خرداد  شیراز

نخستین کنفرانس بین المللی هوشمندی 
ی نوین پارادایم ها -تجاری و سازمانی

 مدیریت

 دلارزیابی عملکرد دانشگاه ها با استفاده از م
 1394اسفند  تهران کارت امتیازی متوازن

 

 مقالات علمی پژوهشی

 نام مجله مقالهعنوان 

سال 

 چاپ

 شماره جلد

و شماره 

 صفحات
علمی پژوهشی اندیشه های تازه  فصلنامه بررسی سطح روحیه معلمان مدارس آباده

 (ISC)در علوم تربیتی

1388 4(1) 
29-43 

ابکی چای بررسی رابطه توانمندسازهای تعالی سازمانی و قابلیت ه

 سازمانی در دانشگاه های دولتی شهر اصفهان

رهیافتی وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی 

 (ISC)نو در مدیریت آموزشی

1393 
1(21- 37) 

 An Investigation in to the relationship 

between Procedural and Interactive Justice 

with Organizational Citizenship Behavior 

 Asian Journal of 

Humanities and Social 

Studies 
 پژوهشیعلمی 

 

2014 
2(152-157) 

بررسی روابط چندگانه میان یادگیری سازمانی، 

در مانی های چابکی سازتوانمندسازهای تعالی سازمانی و قابلیت

 های دولتی شهر اصفهاندانشگاه

وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی 

  ISCرویکردهای نوین آموزشی/ 

1393 

2(121-140) 

رهیافتی وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی   کریفبررسی رابطه هوش فرهنگی با سرمایه اجتماعی و سرمایه 

 (ISC)نو در مدیریت آموزشی

1394 
3(127-144) 

 (40-35)20 1390 برگ فرهنگ حج در قرآن و روایات

ی انو تعهد سازم یشغل اقیاشت ،یعدالت سازمانبررسی رابطه 
 دانشگاه اصفهاناعضای هیات علمی 

فصلنامه علمی پژوهشی نوآوری های 
 مدیریت اموزشی

1395 
1(21-36) 

ی و شویبررسی روابط چندگانه میان رضایت از زندگی، رضایت زنا
 رضایت جنسی با بهبود کیفیت زندگی زناشویی زنان متاهل

 شهرستان آباده

زن و وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی 
واحد جامعه دانشگاه آزاد اسلامی 

 (ISC)مرودشت

1397 
4(205-228) 

ت مایبررسی نقش میانجی گری اعتماد سازمانی بر رابطه بین ح
 سلامید اسازمانی ادراک شده و تعهدسازمانی در دانشگاه های آزا

 استان فارس 

رهیافتی وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی 
 (ISC)نو در مدیریت آموزشی

1397 
4(171-190) 

اشتیاق  چندگانه میان راهبردهای رهبری مثبت گرا،بررسی روابط 
 ارسفان شغلی و نشاط اجتماعی در دانشگاه های آزاد اسلامی است

رهیافتی وزارتین فصلنامه علمی پژوهشی 
 (ISC)نو در مدیریت آموزشی

1396 
4(43-64) 

The impact of perceived organizational 

support through the mediating role of 

psychological contract violation on work 

Shiraz journal of system 

management 

(ISC) 

2015 
4(51-66) 



outcomes 
The mediating role of learning and 

knowledge sharing in the relationship 

between culture and organizational 

innovation 

Journal of Education 

Experiences 

2019 

3(84-104) 

انجی کار با می ترک قصد با شغلی بررسی الگوی ساختاری انزوای
مدیران زن  شغلی فرسودگی شغلی و گری خودکارآمدی، رضایت

 مدارس شهرستان آباده

 زن و جامعهعلمی پژوهشی وزارتین 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 (ISC)مرودشت

1398 
10(40) 

175-193 

ش دان یلیعملکرد تحص یمدارس بر ارتقا یهوشمند ساز ریتاث
 آموزان مقطع متوسطه شهرستان کرج

ی دانشگاه آموزش تیریمد یها ینوآور
 آزاد اسلامی واحد رودهن

1397 
3(45-58) 

ر دبا  یانسازم یمعتبر بر نوآور یو رهبر نیتحول آفر یرهبر ریتاث
 دانش میتسه لگرینظر گرفتن نقش تعد

 تیابتکار و خلاقعلمی پژوهشی وزارتین 
ن ی باشگاه پژوهشگران جوادر علوم انسان

 (ISC)و نخبگان

1399 
10(1) 

 یهایاستراتژو  ینوآور ،یفکر هیسرما یانجینقش م یبررس
و  زشکارکنان آمو یدانش و عملکرد سازمان میتسه نیب یسازمان

 پرورش استان فارس

ی دانشگاه آزاد آموزش تیریمد قاتیتحق
 اسلامی واحد رودهن

 

1398 
1(16-33) 

زی دسابررسی  نقش میانجی فرسودگی شغلی در رابطه بین توانمن
 روانشناختی با رفتار نوآورانه کارکنان

 

 1398 توانمندسازی نیروی انسانی واحد رشت
2(3) 

239-249 

 در رابطه یگرا و سلامت روانتحول یرهبر یانجینقش م یبررس
 شیدر مهدکودک و پ یکارکنان و اعتماد سازمان اقیاشت نیب

 استان فارس یها یدبستان

 یها ینوآور یپژوهش یمجله علم
 رودهن یآموزش تیریمد

1398 
15(1) 

Examining the mediator role of job 

engagement in the ralationship between 

significant work and organizational 

commitment of faculty members 

Journal of Education 

Experiences 
 علمی پژوهشی واحد لامرد

2020 

3(1) 

 نیدر رابطه ب یکار اقیو اشت یخودکارآمد ینقش واسطه ا

 یبا عملکرد شغل رندهیادگی یادراک از سازمان ها

 آموزشی مجله رهبری و مدیریت

 یدانشگاه آزاد اسلام یپژوهش یعلم

 واحد گرمسار

1399 

14(2) 

 

 ISI (ISI Listed) مقالات

 نام مجله عنوان مقاله
سال 

 چاپ

 شماره جلد

 و شماره صفحات
 Studying the Relationship between 

Transformational Leadership with Social 

Capital in Fire Proof Soil Mine Personnel 

of Abadeh Township  

International Journal of 

Review in Life Sciences  

2015 

4(935-937) 

 Relationship between 

organizational health and quality of work 

life of faculty members in university of 

shiraz 

Indian Journal of 

Fundamental and Applied 

Life Sciences 

2015 

5(1227-1232) 

Investigation of perceived organizational 

support effects on organizational 

commitment in educational organizations, 

using structural equatiom modeling and 

partial least squares model Islamic 

International review of 

management and 

marketing 

 

2017 

2(384-389) 

Investigating the Relationship Between 

Perceptions of Organizational 

Justice and Organizational Citizenship 

World   Applied Sciences 

2012 1(113-122) 



Behavior among Teachers of Abadeh 
Studying the relationship between 

organizational learning and organizational 

agility capabilities in Public Universities 

of Isfahan 

Journal of Basic and 

Applied Scientific 

Research 

 
2013 

6(736-740) 

Women Contributionin in Economic 

Development 

International Journal Of 

Current Life Sciences 

2014 
4(935-937) 

 

 پژوهشیهای طرح

 طرحعنوان 
 مسئولیت 

 )مجری / همکار(
 سال

 1387 مجری نقش تربیتی معاد از دیدگاه قرآن و عهدین

می زاد اسلاگاه آبررسی رابطه هوش فرهنگی با سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری اعضای هیات علمی دانش

 واحد آباده

 1393 مجری

 1393 همکار ادیان درباره اشتغال زنمقایسه دیدگاه اسلام و مکتب فمینیسم و برخی از 

اه های آزاد ر دانشگدماعی بررسی روابط چندگانه میان راهبردهای رهبری مثبت گرا، اشتیاق به کار و نشاط اجت
 اسلامی استان فارس

 مجری
1396 

مدیر طرح )برون  بادهآبررسی عوامل موثر بر بهبود کیفیت زندگی زناشویی زنان و مردان شهرستان 
 دانشگاهی(

1394 

زت یانجی عنقش م اجتماعی و خلاقیت با خستگی عاطفی و بهزیستی روانشناختی باالگوی ساختاری حمایت 
 نفس

 1398 مجری

 

 کتاب

 تألیف / ترجمه سال چاپ انتشاراتنام  عنوان کتاب
 تالیف 1387 ندای دوست راهنمای معلم و تمرین دبیری

 تالیف 1388 گنج معرفت بازیهای پیش دبستانی و دبستانی

 تالیف 1396 نینوا جامع، تعالی و چابکی در سازمان هامدیریت کیفیت 

 تالیف 1399 نینوا کیفیت زندگی زناشویی) رضایت زناشویی، رضایت جنسی(

 تالیف 1399 تفکر طلایی رهبری یادگیری

 

 های دانشجویینامهپایان

 دانشجو نامهعنوان پایان
 مقطع 

 تحصیلی

 مسئولیت
 / مشاور

راهنما / 

 داور

 سال

 1393 راهنما کارشناسی ارشد روح اله ارجمند عوامل موثر بر نگرش و قصد خرید محصولات یک و یک استان فارس

سید مهدی  مانیساز فرهنگ سازمانی و تعهدتحول آفرین با  بررسی رابطه سبک رهبری
جعفری تفتی

 راهنما کارشناسی ارشد
1394 

ر تمکین رفتا هبودتأثیر آن بر ببررسی ابعاد منشور اخلاقی و اداری کارکنان و 
 مالیاتی مؤدیان

 راهنما کارشناسی ارشد حمیدرضا طلایی
1394 

ستان برات اثر بر عملکرد تجاری شرکت مخاؤندی عوامل مبرتبهشناسایی و 
 فارس

 راهنما کارشناسی ارشد محسن هاشمی
1395 

مرضیه نیک  موزانآش بررسی تاثیر هوشمندسازی مدارس بر ارتقای عملکرد تحصیلی دان
 فلاح

 راهنما کارشناسی ارشد
1394 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&continue=/scholar%3Fhl%3Dfa%26start%3D30%26as_sdt%3D0,5%26scilib%3D1%26scioq%3D%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25B6%25DB%258C%25D9%2587%2B%25D8%25AD%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25B1%25DB%258C&citilm=1&citation_for_view=J_IxJ08AAAAJ:_Qo2XoVZTnwC&hl=fa&scioq=%D9%85%D8%B1%D8%B6%DB%8C%D9%87+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C&oi=p


سازمانی بر  بررسی تاثیر حمایت سازمانی ادراک شده و اعتماد 
 تعهد سازمانی

 راهنما کارشناسی ارشد ساغر رحمانی
1395 

 1395 راهنما کارشناسی ارشد علیرضا توکلی رونیکلکتبررسی تاثیر تعدیلگر تجربه کاربران بر رضایت از بانکداری ا

تغیر ق مبررسی تأثیر حمایت سازمانی ادراک شده بر نتایج کاری از طری
 واسطه ای نقض قرارداد روانشناختی

 حسن علمداری
 راهنما کارشناسی ارشد

1395 

مهدی صادق پور  بررسی عوامل موثر بر وفاداری مشتریان بانک سرمایه ایران
 خواجوئی

 راهنما کارشناسی ارشد
1395 

 1395 راهنما کارشناسی ارشد میثم درویشی های سازمانی بر تعهد سازمانی و قصد ترک شغل تأثیر پاداش

ر بده شبررسی تأثیر فرهنگ یادگیری سازمانی و حمایت سازمانی ادراک 
 روی تعهد عاطفی کارکنان و قصد ترک شغل

مهدی صادق پور 
 خواجوئی

 راهنما کارشناسی ارشد
1395 

لیت ی قابطه ابر عملکرد مالی از طریق متغیر واسبررسی تاثیر سرمایه فکری 
 های پویا

 علی سلطانی
 راهنما کارشناسی ارشد

1395 

ز ایت بررسی نقش ویژگی های شغلی بر رضایت شغلی، استرس شغلی و رضا
 زندگی 

 فرزاد بهرامی نژاد
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

یق طر بررسی تأثیر خودارزیابی های محوری بر رفتار جستجوی شغلی از
 قابلیت استخدام ادراک شده 

حجت اله موسوی 
 کلواری

 راهنما کارشناسی ارشد
1395 

ه ایش بگر بررسی تأثیر متقابل اقدامات سازمانی و ارزش های کارکنان در
 مدیریت دانش سازمانی 

 رضا طهماسبی
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

لی اق شغشتیبررسی تاثیر کار معنی دار بر تعهد سازمانی با نقش میانجی ا
 کارکنان شعب سازمان تامین اجتماعی شهر شیراز

ارسلان همتی 
 نژاد

 راهنما کارشناسی ارشد
1396 

ی سطه اوا بررسی اهمیت به رسمیت شناختن احترام متقابل به عنوان متغیر
 کنانتعهد عاطفی و رضایت شغلی کاردر رابطه بین صفت هوش هیجانی، 

 شعب بانک صادرات شهر شیراز
 مجید عباسی

 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

ندی یتمنقش واسطه ای ارزش درک شده بر رابطه بین کیفیت خدمات و رضا
 الحسنه مهر ایران شهرستان آبادهمشتری در بانک قرض

 نوشاد پارسایی نیا
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

ش وجه به نقی کارکنان با ت کارآفرینانه سرمایه بر سازمانی فرهنگ تاثیر
 میانجی رفتار برنامه ریزی شده

یونس کاووسی 
 پور

 مشاور کارشناسی ارشد
1395 

عزیز عزیزی  بررسی تأثیر عوامل سازمانی و مدیریتی بر کارآفرینی صادراتی
 مقدم

 مشاور کارشناسی ارشد
1395 

ر خدمات، رضایت مندی مشتری و تصویر بانک ببررسی تاثیر کیفیت 
 وفاداری مشتری در صنعت بانکداری

 زهرا عزیزی
 مشاور کارشناسی ارشد

1395 

قش فتن نگر بررسی تاثیر اخلاق کار اسلامی بر عملکرد انطباقی با در نظر
 میانجی رفتار کار نوآورانه و نقش تعدیل گر رهبری اخلاقی

 احمد حیدری
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

قش فتن نگر تاثیر رهبری تحول آفرین و رهبری معتبر بر نوآوری با در نظر
 تعدیلگر تسهیم دانش

 زهرا زارعی
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

ونیک کتربررسی تاثیر میانجی تجربه کاربران بر رضایت از بانکداری ال
 استان فارس( )مطالعه موردی : بانک ملت

 علیرضا توکلی
 راهنما کارشناسی ارشد

1395 

د ی)مورشترمبررسی تاثیر درگیری، مشارکت و خودبیانگری برند بر وابستگی 
 مطالعه: محصولات شرکت کاله(

 اشکان حمیدیان
 مشاور کارشناسی ارشد

1396 

ا غلی بشایت تأثیر مدیریت هویت سازمانی برند بر عملکرد برند و رض بررسی
 ارسفبانک های دولتی و خصوصی استان نقش میانجی تعهد سازمانی در 

 جواد ترابی
 مشاور کارشناسی ارشد

1395 

قش نی با های اخلاقی و رفتار شهروندی سازمانی بین ارزشبررسی رابطه
 ارس(ف ازیاداره کل راه و شهرسعدالت و تعهد سازمانی )مطالعه موردی : 

 شهره جاوید
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

رفتار  رند وه ببخودپنداره کارکنان ، هویت برند ، افتخار  بررسی رابطه میان
 ل هایهت شهروندی برند با رضایت مشتری)مورد مطالعه:کارکنان ومشتریان

 شهر اصفهان(
 فاطمه نظری

 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

 1396 راهنما کارشناسی ارشد علی زاهدیبررسی تاثیر مدیریت دانش و چابکی سازمانی بر عملکرد سازمان امور مالیاتی 



 (فارس استان مالیاتی امور سازمان موردی: مطالعه)

جی قش میاننی وخوداظهاری مالیاتی با اهیروبررسی رابطه بین عدالت 
 اعتماد )مطالعه موردی: اداره دارایی شهرستان آباده(

 سروش شهریاری
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

 و حورمجو عدالت  ، اخلاقی گروهتعاملات  نقش میانجی تاثیر بررسی
 وهیعدالت گروهی بر رابطه بین رهبری اخلاقی و رفتار یادگیری گر

 سعید میرزایی
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

غییر ترای ببررسی تاثیر عوامل رفتاری و نگرشی بر آمادگی کارکنان 
ان است با نقش میانجی رضایت شغلی کارکنان شعب بانک قوامین

 فارس 

محمدرسول 
 نقیبی

 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

ان بررسی نقش میانجی توانمندسازی روانشناختی در رابطه می
 توانمند سازی ساختاری، فرسودگی شغلی و رفتار نوآورانه

مهدی 
 یزدانشناس

 راهنما کارشناسی ارشد
1396 

 یزدای یادگیری با سازمانی فرهنگ شناسی نوع ارتباط چگونگی درک
 (فارس ستانا ملی بانک کارمندان: مطالعه مورد) نوآوری قابلیت و سازمانی

 زهرا نیک پیام
 راهنما کارشناسی ارشد

1396 

ازمانی سسرمایه اجتماعی بین سبک رهبری و یادگیری  بررسی نقش میانجی
 کارکنان دانشگاه پیام نور استان فارس

علی قاسمی 
 سیمکانی

 راهنما کارشناسی ارشد
1397 

های سازمانی بین استراتژیمیانجی سرمایه فکری، نوآوری و  بررسی نقش
 تسهیم دانش و عملکرد سازمانی

محمدحسین 
 نیکویی

 راهنما کارشناسی ارشد
1396 

جی یانمالگوی ساختاری  انزوای شغلی  بر تمایل به قصد ترک شغل  با 
  گری  خود کارآمدی، فرسودگی شغلی و رضایت شغلی در مدیران زن

 شهرستان آبادهمدارس 
 مرضیه روستا

 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

رکنان گرا و سلامت روانی بین اشتیاق کابررسی نقش میانجی رهبری تحول
 ارسو اعتماد سازمانی در مهدکودک ها و پیش دبستانی های استان ف

 زهرا حیدری
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

ک صد ترقر ب یشغل یاقخدمتگزار و اشت ی، رهبریعدالت سازمان یرتاث یبررس
 یدمعلمان شهرستان اقل یتعهد عاطف یانجیکار با نقش م

 راضیه طباطبایی
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

انجی می بررسی تاثیر رهبری تغییرگرا بر عملکرد و رضایت شغلی با نقش
اه نشگدرگیری شغلی و تقاضاهای یادگیری در بین اعضای هیات علمی دا

 آزاد اسلامی استان فارس های
 نرگس طهماسبی

 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

جی یانبررسی تاثیر سازمان های یادگیرنده بر عملکرد شغلی با نقش م
 خودکارآمدی و اشتیاق کاری معلمان شهرستان آباده

 فرناز آستانه
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

ه فتار برگانه شخصیتی بر تأثیر اعتماد، خودکارآمدی، انگیزه و صفات پنج
 گذاری دانش ضمنی اشتراک

 فرزاد زارعی
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

ولید با تر ضد فتابررسی تاثیر رهبری فداکارانه بر رفتار شهروندی سازمانی و ر
 نقش میانجی سرمایه اجتماعی سازمانی مدیران مدارس 

 ابوالفضل حسنی
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

ی، بررسی نقش میانجی سرمایه روانشناختی بر رابطه رهبری اشتراک
 تعهدسازمانی و خلاقیت معلمان مدارس مقطع ابتدایی

 حسن کرمی
 راهنما کارشناسی ارشد

1397 

لمان سازی، فرسودگی و رضایتمندی شغلی در بین معبررسی رابطه دگرگون
 زمانیشهرستان آباده با توجه به نقش تعدیل کننده حمایت سامدارس  

 ادراک شده
 سهیلا تیموری

 راهنما کارشناسی ارشد

1398 

 ان زنشغلی معلم و رضایت کارکنان از رفاهحس دانش بر  تیریمدتاثیر 
 مدارس ابتدایی استان فارس

 راضیه جعفری
 راهنما کارشناسی ارشد

1398 

 انجیمی نقش با سازمانی شهروندی رفتار بر هیجانی هوش تاثیر بررسی
 تاریساخ معادلات سازی مدل روش با  ارزش همبستگی و مدیران اعتماد

سجاد رضایی 
 زاده

 راهنما کارشناسی ارشد
1398 

یی اراکنقش میانجی خلاقیت سازمانی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و 
 سازمانی

پژمان زارعی 
 کردشولی

 مشاوره کارشناسی ارشد
1398 

تاسب صادقی گش ارک محل در قلدری و کارکنان آوای بر اخلاقی رهبری تأثیر بررسی
 بوگر

 مشاوره کارشناسی ارشد
1398 

انجی می بررسی تاثیر رهبری تغییرگرا بر عملکرد و رضایت شغلی با نقش
 مشارکت شغلی و تقاضاهای یادگیری

 نرگس طهماسبی
 راهنما کارشناسی ارشد

1398 



 یناورفبزار از طریق میانجی سودمندی ا ندهریادگتاثیر ویژگی های یبررسی 
 ینیقصد کارآفرو  ریپذ سکیر ینگرش ها براطلاعات و ارتباطات 

 فاطمه عزیزی
 راهنما کارشناسی ارشد

1398 

ا زان بآمو دانش یریادگیادراک شده و عملکرد  نیآنلا یریادگی طیرابطه مح
 مشارکت دانش آموزان یانجینقش م

 یمیکر رضایعل
 خواه

 1398 راهنما ارشد یکارشناس

 1398 راهنما ارشد یکارشناس یاحمد مسعود یشغل اقیبر اشت یروان شناخت هیجو خدمات و سرما ریتاث

 ا نقشن بنقش تقاضاهای شغلی، منابع شغلی بر رفاه کارکنا ریتاث یبررس
 یشغل یفرسودگ یانجیم

 1398 راهنما ارشد یکارشناس ییکویمسعود ن

 1398 راهنما ارشد یکارشناس یوسفی لایل یشغل بر عملکرد یندگز -حجم کار و تعادل کار  ،یخود مختار ریتاث یبررس

 یعاطف یو خستگ یلیتحص تیبر موفق یاجتماع تیرابطه حما یبررس
 فسنعزت  یرگیانجیدانشگاه آزاد مرکز بوانات با توجه به نقش م انیدانشجو

 1398 راهنما ارشد یکارشناس یهاشم قهیصد

و  یعیتوز یرهبر نیدر رابطه ب یحرفه ا یهمکار ینقش واسطه ا یبررس
 یشغل تیرضا

 1398 راهنما ارشد یکارشناس جعفر حسام پور

و  نشخلق دا ندیفرا نیدر رابطه ب یفکر هیسرما ینقش واسطه ا یبررس
 متوازن یازیعملکرد با استفاده از کارت امت یابیارز

 1398 راهنما ارشد یکارشناس فرد یمحمد یعل

 نرایمد یآموزش یرهبر نیمعلم ب یجمع یکارآمد یانجینقش م یبررس
 وتعهد

 1398 راهنما ارشد یکارشناس یقربان یمجتب

 تیرضا وکار معنا دار  نیانش آموز در رابطه بد-رابطه معلم یانجینقش م
 یشغل

 1398 مشاور ارشد یکارشناس ییطلا نهیسک

و  عهبهبود ،توس یمعلمان و چگونگ یشغل تیعوامل موثر بر رضا یبررس
 مرتبط با آنان یمدرسه ا یها تیمجدد فعال یسازمانده

 1398 مشاور ارشد یکارشناس یزهرا محمدجان

 1398 مشاور ارشد یکارشناس یفلاح هیراض یسازمان یرفتار شهروند مرخین یامدهایو پ لیدلا ت،یماه سنجش

 1398 مشاور ارشد یکارشناس ییرزایفرزانه م یشغل تیتعهد و رضا نیدر رابطه ب یفرهنگ سازمان لگریتعد نقش

 ، کارثقمو یرهبر نیدر رابطه ب یروان شناخت هیسرما یانجینقش م یبررس
 یو سلامت روان یشغل تیبا رضا یتیحما یمعنادار و جو سازمان

 1398 راهنما ارشد یکارشناس یزدانی یمهد

 یگرد شدط رلگیبا نقش تعد یسازمان یبر رفتار شهروند یاخلاق یرهبر ریتاث
 کار طیدر مح

محمدرضا 
 یمحمد

 1398 راهنما ارشد یکارشناس

 

 آموزشی هایکارگاهبرگزاری 
 سال )ساعت( دوره زمان محل برگزاری دوره عنوان دوره
 1397 4 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده روش تحقیق

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده مهمترین بحرانهای دانشجوییآشنایی با 

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پرورش خلاقیت فردی و گروهی

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آشنایی با مشکلات و چالش های جوانان

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده روانشناسی تربیتی

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آموزش روابط سازمانی در سازمان

 

 آموزشی هایکارگاهشرکت در 
 دوره زمان محل برگزاری دوره عنوان دوره

 )ساعت(

 سال

 1391 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده جهان نمادشناسی فراماسونری درشیوه های مخاطب شناسی پویا و 

 1394 16 تبریزدانشگاه آزاد اسلامی واحد  مدیریت پژوهش

 1393 16 اقلیددانشگاه آزاد اسلامی واحد  1تاریخ تمدن اسلامی 

 1393 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده 1اصول تعلیم و تربیت اسلامی 

 1396 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده 2حرفه ای اخلاق 



 

 افتخارات و جوایز
 سال دریافت جایزه مرجع اعطای جایزه عنوان جایزه

 1391 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

 1392 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

 1393 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

 1394 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

 1395 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

مجلس معاونت حقوقی و امور و شورای اسلامی مجلس   تقدیرنامه
 وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری

1396 

 1395 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده تقدیرنامه  فعالان فرهنگی

 1395 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده تقدیر نامه پاسداشت فعالیت های پژوهشی

 1396 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی

 1394 8 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده اخلاق در دانشگاه

 1392 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آشنایی با تفسیر سوره ملک

 1387 24 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده مقدماتی Spssآشنایی با آمار و نرم افزار 

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آموزش اخلاق مدیریت 

 1388 24 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده اقدام پژوهی

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده روابط سازمانی در سازمان

 1387 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده روابط انسانی در دانشگاه

 1386 32 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده تجوید قرآن کریمترتیل خوانی و 

 1386 8 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آشنایی با آیین نامه های پژوهشی

 1387 24 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده 98آشنایی با کامپیوتر ودوره مقدماتی ویندوز 

 1387 24 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده WORDآموزش 

 1387 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آشنایی با اینترنت

 1387 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آموزش ایجاد وبلاگ

 1387 14 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده مقاله نویسی به زبان فارسی

 1387 8 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آنچه کاربران باید بدانند

 1387 5/8 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده CVنحوه نگارش 

 1395 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده تفسیر سوره حجرات

 1395 5 کازروندانشگاه آزاد اسلامی واحد  آسیب شناسی مشارکت بانوان در فعالیت های اجتماعی

 1395 9 تهران مرکزدانشگاه آزاد اسلامی واحد  اعتبار بخشی آموزشی

 1394 - آبادهپیام نور دانشگاه  شبکه های اجتماعی، آسیب یا فرصت

 1393 - اقلیددانشگاه آزاد اسلامی واحد  ضیافت اندیشه

 1393 - پیام نور آبادهدانشگاه   آن با مقابله راهکارهای و ماهواره آسیبهای بررسی

  - پیام نور آبادهدانشگاه  تکفیری جنبشهای با آشنایی

 1395 - پیام نور آبادهدانشگاه  اسلامی( ایرانی پوشش) زندگی سبک

 1388 32 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده اصول و فن ترجمه

 1385 24 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده مهارتهای زندگی

 1388 12 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده امر به معروف و نهی از منکر

 1388 14 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده دانشجویانآشنایی با مشکلات 

 1388 16 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده مقاله نویسی انگلیسی

 1388 8 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده آشنایی با آیین نامه آموزشی

 1388 22 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده سبک های یادگیری

 1397 32 اسلامی واحد آباده دانشگاه آزاد عکاسی تخصصی



 1396 فرماندار شهرستان آباده شهرستان آباده پژوهشگر برتر

یات بیستمین جشنواره هنر، ادب  نفر چهارم بخش تحقیقات
 دینی و پژوهشی قرآن و عترت

 1394 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده

قات سابمبیستمین  رتبه برتر آشنایی با مفاهیم نهج البلاغه
 سراسری قرآن و عترت

 1394 آباده دانشگاه آزاد اسلامی واحد

 1397 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 
 1398 دانشگاه آزاد اسلامی واحد آباده پژوهشگر برتر گروه علوم انسانی 

 1389 دانشگاه اصفهان کسب رتبه اول در آزمون ورودی دکتری 

 1392 دانشگاه اصفهان کسب رتبه دوم در دوره دکتری 

 1380 دانشگاه اصفهان کسب رتبه سوم در دوره کارشناسی ارشد 

 

 

 


